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Θέμα: «Τροποποίηση όρου της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
μεταξύ ΚΑΠΕ και ΣΕΚΑΠΕ»  

 

Κύριε Πρόεδρε και μέλη του Δ.Σ., 

 
Με την Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση που υπογράψαμε στις 27/6/2006 
θεσπίσαμε με την παράγραφο 5.5 του άρθρου 2, ευνοϊκότερη πρόσθετη ρύθμιση 
σχετικά με την «Άδεια μητρότητας (κυοφορίας – λοχείας)» και προέβλεπε το εξής: 
«Στις υπαγόμενες στην παρούσα εργαζόμενες χορηγείται επιπλέον άδεια τοκετού 
με πλήρεις αποδοχές έως ότου συμπληρωθούν πέντε (5) μήνες».  
 
Ζητάμε να τροποποιηθεί λεκτικά η παράγράφος 5.5. του άρθρου 2, της από 
27/6/2006 μεταξύ μας σύμβασης με την παρακάτω διατύπωση: 
«Στις υπαγόμενες στην παρούσα εργαζόμενες, χορηγείται επιπλέον άδεια τοκετού 
με πλήρεις αποδοχές, 30 ημερολογιακών ημερών». 
 
Η συμφωνία – ρύθμιση αυτή θα προσαρτηθεί ως παράρτημα των ισχυουσών 
ΕΣΣΕ «Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στο Κέντρο 
Ανανεώσιμων Πηγών &Εξοικονόμησης Ενέργειας (ΚΑΠΕ). 
Ευχαριστούμε. 

 
 

Με τιμή 
για το Δ.Σ. 

 
 

Ο  Πρόεδρος Η Γενική Γραμματέας 
 
 
 
 

 
 

Δημήτρης Θεοφιλογιαννάκος Ράνια Σούρα 
 


